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Seisukoht kaitsevieteenistuse seaduse muutmise seaduse eelnou (961 SE) kohta

Riigikantselei  22.06.2026  resolutsiooni alusele esitame Kaitseministeeriumi  seisukoha
kaitsevéeteenistuse seaduse muutmise seaduse eelndu (961 SE) kohta. Eelnduga soovitakse muu hulgas
taastada tegevvielaste tegevteenistuspensioni siisteem ning muuta vaimse tervise probleemidega voi
teenistusest tingitud tervisekahjustusega tegevvielaste sotsiaalseid tagatisi.

Kaitseministeerium moistab eelndu eesmérki tugevdada Kaitsevde mehitust, toetada tegevvielaste
teenistuses piisimist ning siilitada riigikaitse jaoks vajalik juhtimispddevus ja sdjaline kompetents. Need
on olulised eesmérgid, mille saavutamiseks tuleb valida modjusad, sihitatud ja riigieelarveliselt
jatkusuutlikud lahendused.

Kaitseministeerium on tutvunud eelndu ja seletuskirjaga ning arvestanud Sotsiaalministeeriumi
seisukohta. Selle pohjal ei pea Kaitseministeerium vdimalikuks eelndu 961 SE esitatud kujul toetada.

Eelndus ega seletuskirjas ei ole piisavalt pdhjendatud, et tegevteenistuspensioni siisteemi taastamine
oleks kirjeldatud eesmirkide saavutamiseks vajalik, sobiv ja proportsionaalne meede. Seletuskirjas
kirjeldatakse tegevvielaste teenistusest lahkumist ja kogenud juhtimispersonali puudust, kuid ei esitata
piisavat andmepohist analiiiisi, mis voimaldaks jareldada, et nende probleemide peamine pohjus on
tegevteenistuspensioni puudumine. Samuti ei ole veenvalt ndidatud, et pensionisiisteemi taastamine
parandaks vérbamist, suurendaks teenistuses piisimist voi aitaks sdilitada juhtimispiddevust.

1. Pensionidiguse tekkimine 50-aastaselt voib motiveerida lahkuma, mitte teenistuses jiitkama

Eelndu keskne eeldus on, et tegevteenistuspensioni taastamine motiveerib tegevvéelasi teenistuses
kauem jitkama. Kaitseministeeriumi hinnangul vdib kavandatav lahendus anda aga vastupidise mdju.

Kui pensionidigus tekib 50-aastaselt, voib see kujuneda paljude tegevvielaste jaoks karjééri
loomulikuks 16pp-punktiks. Seetottu vOib kavandatav lahendus luua tdiendava stiimuli lahkuda
teenistusest enne piirvanuse tditumist ning ajal, mil tegevvéelane on veel téielikult td6voimeline ning
konkurentsivdimeline ka tsiviiltoSturul.

Seda riski ilmestab varasem praktika: pika staaziga ohvitserid ja vanemallohvitserid on lahkunud
teenistusest sageli pensionidiguse tekkimisel, mitte piirvanuse saabumisel. Enne 01.01.2020 teenistusse
asunud tegevvielaste piirvanus on 55, 60 voi 65 eluaastat, samas kui tegevteenistuspensioni digus tekib
juba 50-aastaselt. See tdhendab, et pensionidigus voib tekkida viis kuni viisteist aastat enne piirvanust
ning seetdttu ei toeta kavandatav lahendus eesmaérki hoida tegevvaelasi teenistuses voimalikult kaua.

Koigist teenistusest lahkujatest moodustavad enne piirvanuse tditumist tegevteenistuspensionile
siirdujad keskmiselt 15% aastas (ehk ligikaudu 45 tegevvéelast aastas). Tegemist on pika
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teenistuskogemusega ohvitseride ja vanemallohvitseridega, kelle on vihemalt 20 aastat teenistusstaaZzi
ning kelle juhtimis- ja erialapddevust vajab Kaitsevdgi muu hulgas vdimearenduste elluviimiseks.
Praktikas siirduvad nad sageli pensionile enne piirvanust. Seetottu toimib tegevteenistuspension selles
vanuse- ja karjddrigrupis, eelkdige vdhemalt 50-aastaste ja vdhemalt 20-aastase teenistusstaaziga
tegevvaelaste puhul, pigem varase lahkumise stiimuli kui teenistuses piisimise motivaatorina. Seda
soodustab asjaolu, et isikul voib olla majanduslikult soodsam saada samaaegselt tegevteenistuspensioni
ja todtasu muus valdkonnas. Vordlusena on tsiviilsektoris keskmine pensionile siirdumise vanus 64
aastat, Kaitsevdes aga 53 aastat.

Tabel 1. Enne piirvanuse tditumist tegevteenistusest lahkunud vdhemalt 20-aastase tegevteenistuse
staaziga tegevvielased
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Allikas: Kaitseressursside Amet (KRA).

Tegevteenistuspensioni taastamine ei lahendaks pikemas perspektiivis tegevteenistusest lahkumise
probleemi ega peataks kogenud tegevvéelaste varast lahkumist teenistusest. Olukorras, kus Kaitsevigi
vajab kogenud juhte, instruktoreid ja spetsialiste ning personali jarelkasv on mitmes valdkonnas jatkuv
véljakutse, vOib varajase pensionile jidmise vOimaluse taastamine motiveerida lahkuma just neid
tegevvielasi, kelle teadmised ja kogemused on organisatsioonile kdige vaartuslikumad. Seetottu voib
eelndus kavandatud lahendus soovitud eesmirgi saavutamise asemel siivendada mehitamise ja
kompetentsi sdilitamise probleeme.

2. Piirvanuste alandamine ei lahenda tegevvielaste teenistusest lahkumise probleemi

Eelndu seletuskirjas pohjendatakse piirvanuste taastamist muu hulgas véitega, et vanemate
tegevvéelaste teenistuses jatkamine voib takistada nooremate tegevvielaste edutamist.

Kehtiva kaitsevieteenistuse seaduse kohaselt on pérast 1. jaanuari 2020 tegevteenistusse asunud
tegevvdelaste piirvanus vanaduspensioniiga.

Tegevvéelase teenistuskdlblikkus ei soltu siiski iiksnes vanusest. Seda hinnatakse regulaarselt
tervisekontrollide, flisiliste nduete tditmise ja teenistusliku hindamise kaudu. Vanaduspensioniea
sidumine piirvanusega annab tegevvielasele kindluse planeerida pikemat teenistuskarjééri ning jatkata
teenistust seni, kuni tema tervislik seisund, fiiiisiline valmisolek ja teenistuslik padevus seda
voimaldavad.

Piirvanuse alandamine maééraks tegevvielase karjddri maksimaalse kestuse ette soltumata tema
tegelikust toovoimest, motivatsioonist ja kompetentsist. See voib vihendada motivatsiooni panustada
pikaajalisse teenistuskarjiéri, omandada tdiendavat véljadpet ning votta vastu iilesandeid, mille mdju
avaldub pikema aja jooksul.
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Tabel 2. Tegevteenistusest lahkujate statistika perioodil jaanuar 2017 kuni juuni 2026

Sojavielise auastme Lahkunud Keskmine vanus Vanemad kui 55
pohiliik

Sodur 672 25,2 0

Nooremallohvitser 1041 27,4 5

Vanemallohvitser 486 40,8 6

Nooremohvitser 360 34,5 7

Vanemohvitser 229 48,3 18

Korgem ohvitser 9 50,8 neist vanemad kui 65 -
0

Allikas: KRA.

Aastate 2017-2026 statistika kinnitab, et enamiku auastmegruppide puhul jddb tegevteenistusest
lahkumise keskmine vanus mérkimisvairselt alla 55 eluaasta. Sellest tulenevalt ei mojutaks piirvanuste
taastamine olulisel mééral tegelikku personali voolavust ega aitaks iseenesest kaasa Kaitsevie
eesmargile sdilitada kogenud personali. Samuti ei ole pdhjendatud eeldada, et madalam piirvanus tagaks
automaatselt Kaitsevie parema mehitamise vdi juhtimistasandite sujuvama jérelkasvu.

Kokkuvéttes ei oleks piirvanuste alandamisel personalipoliitiliselt sisulist mdju olukorras, kus
piirvanuse tottu lahkujate arv on viga viike ning valdav osa tegevvéelasi lahkub teenistusest oluliselt
enne piirvanuse saabumist.

3. Tegevviielaste hoidmiseks on mojusamad kohese mdjuga motivatsioonimeetmed

Korge kompetentsiga tegevvielaste hoidmine eeldab motiveerivat teenistuskeskkonda, professionaalset
juhtimist, paindlikke karjdarivoimalusi ning konkurentsivoimelist to6tasu. Need meetmed mdjutavad
tegevvielase otsust teenistuses jdtkata vahetumalt kui aastate vOi aastakiimnete pérast realiseeruv
pensionidigus.

Olemasolevad andmed ei niita, et tegevteenistuspensioni puudumine oleks vihendanud tegevteenistusse
viarbamist. Tegevteenistusse asuvate endiste ajateenijate arv on viimastel aastatel markimisvaarselt
kasvanud ning vorreldes 2018. aastaga ligikaudu kahekordistunud. Samuti on tegevvéelaste koguarv
olnud pikaajalises kasvutrendis. Kuigi COVID-19 kriis pdhjustas ajutise languse, on see tdnaseks
kompenseeritud ning personaliareng on taas positiivsel kursil.

Tabel 3. Tegevvéelaste arv aastatel 2018-2025 vordluses RKAK sihtarvuga

™aw  sesas RECAK sifitary

3423 1508 3635 J460 3335 35 Jear 3802

2018 209 fruek] 20 2032 k] 2024 0

Allikas: KRA.
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Tabel 4. Ajateenistusest tegevteenistusse voetud isikute arv 6 kuu jooksul pérast ajateenistuse 16ppemist
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Allikas: KRA.

Kaitseministeeriumi hinnangul sdltub tegevviéelaste koguarvu kasv eelkdige voolavuse kontrolli all
hoidmisest. Ohvitseride ja vanemallohvitseride voolavus on viimastel aastatel piisinud eesmérgiparasel
tasemel. Suurim véljakutse on nooremallohvitseride ja sOdurite segment, kus suurem voolavus on
osaliselt seotud tooturu iildiste tingimuste ja palgatasemega.

Kaitsevdgi on rakendanud mitmeid alternatiivseid meetmeid tegevvidelaste motiveerimiseks ja
teenistuses hoidmiseks. RKAK 2035 raames otsustati toetada tegevvielaste karjddri ja teenistuses
plisimist oluliste tootasumuudatuste ning tdiendavate rahaliste vahenditega. Need otsused ldhtusid
asjaolust, et uutele teenistusse sisenejatele eripensionidigust enam ei teki, ning olid suunatud
tegevvielaste teenistuses pilisimise toetamisele.

2025. aastal suurendati tegevvéelaste pohipalka erakorraliselt 11%, sealhulgas karjdériametikohtadel
ligi 14% ja positsioonikohtadel ligi 5%.

Tabel 5. Tegevvielaste tootasu- ja lisatasu muutus 2025

Karjiir 30.04.2025 01.05.2025 | Muutus Muutuse %

Korgemohvitser 5 350,00 5 654,17 304,17 5,69%
Vanemohvitser 3 365,65 3734,11 368,46 10,95%
Nooremohvitser 2 453,60 2 703,34 249,74 10,18%
Ohvitserid kokku 2 928,74 3201,04 272,30 9,30%
Vanemallohvitser 2 324,39 2 654,17 329,78 14,19%
Nooremallohvitser 1 636,54 1 833,47 196,93 12,03%
Allohvitserid kokku 1929,32 2 244,79 31547 16,35%
Sodur 1 450,00 1 662,19 212,19 14,63%
Karjiir kokku 227097 2 576,23 305,26 13,44%
Positsioon 30.04.2025 01.05.2025 | Muutus Muutuse %

kokku 2 491,77 2 608,70 116,93 4,69%
TV kokku 30.04.2025 01.05.2025 | Muutus Muutuse %

kokku 2 323,42 2 584,06 260,64 11,22%

Allikas: KRA.
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Lisaks pdhipalkade suurendamisele on alates 2026. aasta maértsist rakendatud tdiendavaid lisatasusid
tegevteenistuses oldud aja, piirkondliku eripéra ja omandatud kvalifikatsiooni eest. Tegevteenistuses
oldud aja eest makstakse lisatasu 10-aastase staazi puhul 10%, 15-aastase staazi puhul 15% ning 20-
aastase staazi puhul 20%. Piirkondliku eripdra lisatasu makstakse ametikohtadel, mis asuvad
piirkondades, kuhu teenistusse asumine on vidhem eelistatud ning kus ametikohtade mehitamine on
seetdttu keerukam. Kvalifikatsioonitasu makstakse juhul, kui tegevvielane hoiab oma kvalifikatsiooni
ajakohasena ning Kaitsevégi ei pea vastavat oskusteavet tsiviilturult sisse ostma. Néiteks vaib selliseks
erialaks olla mootorsdidukidiagnostik. Nende meetmete koosmojul voib teatud ametikohtadel ja
piirkondades teenistuses olevate tegevvielaste palk olla enam kui 40% suurem kui 2025. aasta alguses.

Kaitsevigi on teinud teadliku strateegilise otsuse kujundada tegevvielaste motivatsioonipakett eelkdige
tooealisi tegevvielasi vahetult mojutavate meetmete imber. Need otsused ldhtuvad pShimoéttest, et
tegevvielast tuleb motiveerida teenistuses piisima teenistuse ajal, mitte hiivitada teenistust iiksnes
tulevikus makstava pensioniga. Vahetult mdjuv ja konkurentsivdoimeline sissetulek mdjutab nii
varbamist kui ka teenistuses piisimist oluliselt enam kui kaugemas tulevikus saadav pension.

Kui tegevteenistuspension taastada, tuleks paratamatult iimber hinnata kogu senine tasustamis- ja
motivatsioonimudel. See tdhendaks, et osa viimastel aastatel rakendatud palga- ja
motivatsioonimeetmetest tuleks vdhendada voi neist loobuda, mis omakorda ndrgendaks praegust
personali hoidmise siisteemi.

4. Tegevteenistuspensioni taastamist ei saa kisitleda iiksnes Kaitsevie sisemise kiisimusena

Eripensionide reformiga alustati 2016. aastal. Toonaste otsuste kohaselt ei teki alates 1. jaanuarist 2020
eripensionidigust politsei-, paéste-, kaitsevée- ja prokuratuuriteenistusse asunud isikutel. Reformi iiks
eesmirk oli vdhendada tulevikus kasvavaid pensionikulusid ning kujundada pensionisiisteem
jatkusuutlikumaks ja vordsemaks. Tegevteenistuspensioni taastamine tihendaks sellest eesmérgist
taganemist ning looks riigile tdiendava pikaajalise kulukohustuse.

Noustume Sotsiaalministeeriumi hinnanguga, et eelndus puudub piisav hinnang tegevteenistuspensioni
taastamise mdjule pensionisiisteemile tervikuna. Eesti pensionipoliitika senine suund on olnud
eraldiseisvate kutse- ja teenistuspensionide jarkjarguline vahendamine. Tegevteenistuspensioni
taastamine tdhendaks korvalekallet sellest reformisuunast ning vajab eraldi pdhjendust selle kohta, miks
selline erand on vajalik, kuidas vélditakse pretsedendi loomist teiste teenistusgruppide suhtes ning
milline oleks mdju pensionisiisteemi pikaajalisele sidususele ja diglustundele.

Oluline on markida, et eripensionide siisteemi taastamine {ihele ametigrupile tekitaks suure
toendosusega surve kaaluda samalaadsete diguste taastamist ka teistele avaliku sektori ametitele, kelle
eripensionidigus on varem kaotatud voi timber kujundatud. Selline areng tooks kaasa ulatusliku
tdiendava finantskoormuse riigieelarvele ning kahjustaks pensionisiisteemi iihtsust ja l4dbipaistvust.

Demograafilised suundumused suurendavad vajadust véltida uute pikaajaliste ja eelfinantseerimata
sotsiaalkindlustuskohustuste votmist. Tootajate ja vanaduspensioniealiste suhe on jargnevatel
aastakiimnetel vdhenemas, mis tdhendab, et jooksvalt rahastatavate sotsiaalkindlustuskohustuste
katmiseks on tulevikus iihe pensioniealise kohta vihem tdotavaid maksumaksjaid. Sellises olukorras
tuleb iga uue eripensioni v4i varase pensionidiguse loomist hinnata eriti ettevaatlikult.

Tegevteenistuspensioni ja piirvanuste taastamise vajadust tuleb hinnata eelkoige selle jargi, kas need
aitavad lahendada Kaitsevie tegelikke personalivéljakutseid. Esitatud statistika pdhjal ei ole voimalik
jéreldada, et kavandatavad meetmed seda teeksid. Vastupidi, andmed viitavad sellele, et virbamine on
olnud edukas ka pérast eripensionidiguse kaotamist, piirvanused ei ole tegevteenistusest lahkumise
tegelik pohjus ning tegevteenistuspension voib soodustada just nende pika teenistuskogemusega
tegevvielaste lahkumist, kelle teenistuses piisimine on Kaitsevde arenguks koige olulisem. Samal ajal
on riik loonud uue pikaaegset teenistust toetava motivatsioonisiisteemi ning investeerinud sellesse
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mérkimisvdirseid vahendeid. Sellest tulenevalt ei ole tegevteenistuspensioni ega varasemate piirvanuste
taastamine pohjendatud personali juhtimise, Kaitsevde voimearenduse ega riigirahanduse seisukohast.

Kaitseministeerium ndustub Sotsiaalministeeriumi tdhelepanekuga, et kavandatav
tegevteenistuspension ei ole seotud pensionisiisteemi tavapirase eesmargiga katta vanadusest tulenevat
sissetulekuriski. Samuti ei ole tegemist t60voime kaotusest tuleneva hiivitisega. Seletuskirja kohaselt
tdidab pension peamiselt personali hoidmise, motiveerimise ja virbamise eesmirke. Sellisel juhul on
tegemist personalipoliitilise meetmega, mistdttu vajab tdiendavat pdhjendamist, miks nimetatud
eesmirkide saavutamiseks on valitud just pensioniskeemi taastamine.

5. Eelnous puudub piisav pikaajalise eelarvemdju hinnang

Samuti ei ole eelndus piisavalt hinnatud kavandatava muudatuse pikaajalist eelarvemdju.
Tegevteenistuspension on riigieelarvest rahastatav pikaajaline ja eluaegne kohustus, mille moju ulatub
aastakiimnetesse. Kuna pensionidigus tekib mérkimisvéérselt enne {iildist vanaduspensioniiga ning
pensioni makstakse sGltumata sellest, kas isik jdtkab to6tamist v3i asub todle teises valdkonnas, tuleb
hinnata, kas selline lahendus on riigi ressursside kasutamise seisukohast kdige tulemuslikum ja
pohjendatum viis soovitud eesmérkide saavutamiseks.

Pikaajalise eelarvemdju hindamise vajadust kinnitavad varasemad prognoosid. 2016. aasta
valitsuskabineti materjalides hinnati, et tegevteenistujate eripensionide kulu vdib kehtiva siisteemi
jatkumisel kasvada 6,5 min eurolt 2018. aastal 39,5 mln euroni 2034. aastal, 102,0 mln euroni 2050.
aastal ja 143,6 mln euroni 2064. aastal. Seetottu ei piisa liksnes ldhiaastate kulude esitamisest, vaid vaja
on mitme aastakiimne pikkust prognoosi koos eelduste, tundlikkusanaliiiisi ja alternatiivsete meetmetega
vordlusega.

Arvestades, et kaitsekulud on piiratud ressurss, vihendaks pensionikulude suurenemine tulevikus
voimalusi suunata vahendeid Kaitsevde tegeliku sdjalise vOimekuse arendamisse, sealhulgas
relvastusse, varustusse, laskemoona, taristusse ja véljadppesse.

Praegu rahastab Kaitseministeerium tegevvielaste pensione aastas enam kui 30 mln euro ulatuses.
Jargneva kiimne aasta jooksul on valitsemisala pensionikulu hinnanguliselt ligikaudu 470 mln eurot.

Tabel 6. Kaitseministeeriumi valitsemisala tegevvéelaste pensionikulud aastatel 2027-2036
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Allikas: KRA.
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6. Vaimse tervise probleemidega voi teenistusest tingitud tervisekahjustusega tegevvielaste
sotsiaalsed tagatised vajavad eraldi Kkisitlust

Rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil osalenud isikute ja veteranide vaimse tervise toetamine on
oluline ning Kaitseministeerium peab vajalikuks, et psiihholoogilisi ja vaimse tervise probleeme
kasitletaks flilisiliste vigastustega vorreldava tdsidusega. 2026. aasta aprillis kaitseministri kinnitatud
Kaitsevie ja Kaitseliidu veteranipoliitikas on vaimse tervise kiisimused eraldi esile toodud. Samuti on
pohjendatud arutada, kuidas parandada psiihholoogiliste ja vaimsete tervisekahjustuste tuvastamist,
késitlemist ja toetavate teenuste kéittesaadavust.

Samas ei ole eelndus valitud lahendus esitatud kujul toetatav. Vaimse tervise probleemide voi
teenistusest tingitud tervisekahjustuste késitlemine eeldab oiguslikult selget, meditsiiniliselt
pohjendatud ja sihitatud regulatsiooni. Uldise ja eluaegse tegevteenistuspensioni taastamine ei ole
selliste riskide maandamiseks sobiv ega proportsionaalne meede, kuna see ei soltu konkreetse
tervisekahjustuse olemasolust, tdovoime vihenemisest ega abivajadusest.

Kehtiv regulatsioon kasutab tervisekahjustuse mdistet, mis vOib pdhimdtteliselt hdlmata ka
psiihholoogilisi ja vaimseid tervisekahjustusi. Probleem ei pruugi seega seisneda liksnes seaduse tasandi
moistes, vaid pigem selles, kuidas rakendusaktides ja praktikas tuvastatakse teenistusiilesannete ning
tervisekahjustuse vaheline seos. Vajaduse korral tuleks analiiiisida seotud miiruste muutmist ning
tapsustada psiihholoogilise vdi vaimse tervisekahjustuse tuvastamise, pdhjusliku seose hindamise ja
toovoime vihenemise méidramise korda.

Kaitseministeeriumi hinnangul ei ole pohjendatud automaatne eeldus, et posttraumaatilise stressihéire
vOi muu vaimse tervise héire diagnoos on alati seotud teenistusiilesannete tiitmisega. Vaimse tervise
hdired on sageli mitmetegurilised ning nende kujunemist vdivad mdjutada meditsiinilised,
psiihholoogilised, sotsiaalsed ja elukeskkonnaga seotud asjaolud. Kui diagnoos ilmneb aastaid pérast
teenistust, tuleb pShjuslikku seost hinnata individuaalselt meditsiinilise ja faktilise hindamise alusel.

Seetottu tuleb sdilitada pohimote, et erihiivitiste ja teenistusalaste tagatiste eelduseks on tuvastatud seos
teenistusiilesannete tditmise ja tervisekahjustuse vahel. Toendamiskohustuse tdielik iimberpodramine
vOi automaatse seose eelduse kehtestamine v3ib pohjustada diguslikku ebaselgust ning pohjendamatut
ebavordset kohtlemist vorreldes teiste korge riskiga avaliku sektori ametigruppidega, sealhulgas
politseinike, paistjate ja tervishoiutootajatega.

Samuti ei peaks voimalik eriregulatsioon piirduma iiksnes rahvusvahelistel sGjalistel operatsioonidel
osalenutega. Teenistusiilesannete tditmisest tingitud psiithholoogiline v4i vaimne tervisekahjustus voib
tekkida ka muudes teenistusega seotud olukordades. Seetdttu vajab teema laiemat kasitlust.

Kokkuvéttes peab Kaitseministeerium pohjendatuks jétkata vaimse tervise probleemidega voi
teenistusest tingitud tervisekahjustusega tegevvéelaste sotsiaalsete tagatiste eraldi analiiiisi, sealhulgas
rakendusaktide ja rakenduspraktika iilevaatamist. Eesmirk peaks olema luua selgem, diglasem ja
paremini rakendatav siisteem psiihholoogiliste ja vaimsete tervisekahjustuste tuvastamiseks ning
vajaduspdhise toe osutamiseks. See ei anna siiski alust taastada {ildist ja eluaegset
tegevteenistuspensioni esitatud kujul.

Kokkuvottes

Eeltoodust tulenevalt teeb Kaitseministeerium Vabariigi Valitsusele ettepaneku eelndu 961 SE esitatud
kujul mitte toetada. Eelndus ei ole piisavalt tdendatud seost kirjeldatud probleemi ja valitud lahenduse
vahel. Puudub piisav analiilis tegevteenistuspensioni mdjust viarbamisele ja teenistuses piisimisele,
pensionidiguse voimalikust vastupidisest stiimulist, pikaajalisest eelarvemdjust ning alternatiivsete
meetmete kulutGhususest. Samuti ei ole piisavalt podhjendatud, miks tuleks riigi senisest eripensionide
viahendamise reformisuunast korvale kalduda ning taastada iihele ametigrupile uus pikaajaline ja
cluaegne pensionikohustus. Kaitseministeeriumi hinnangul tuleb tegevvielaste teenistuses piisimist
toetada  eelkdige sihitatud, paindlike ja tooealisi tegevvéelasi vahetult ~modjutavate
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motivatsioonimeetmetega, mitte varase pensionidiguse taastamisega.

Lugupidamisega
(allkirjastatud digitaalselt)

Hanno Pevkur
minister
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